
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๑๖๓ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมตรวจสอบคุณภาพยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดย
ใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากดานตรวจสอบยาสัตววัตถุอันตรายดาน
การปศุสัตว น้ําใชในฟารมปศุสัตว เชื้อดื้อยา รวมถึงการใช และผลกระทบจากการใชยาสัตวและวัตถุอันตราย
ดานการปศุสัตวในการตัดสินใจและแกปญหาท่ียากมากในกลุมตรวจสอบคุณภาพยาสัตวและวัตถุอันตรายดาน
การปศุสัตว 1 6 สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 1 6เพ่ือใหการปฏิบัติงานในภาพรวมของ 1 6สํานักตรวจสอบ
คุณภาพสินคาปศุสัตว มีความถูกตอง ครบถวน และตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว16อยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ควบคุม กํากับดูแลเก่ียวกับการวางแผนปฏิบัติงานกําหนด
เปาหมาย จัดทํางบประมาณ และบริหารงานภายในกลุมท้ัง
ด านบริหารงานท่ัวไปและงานวิชาการ  เ พ่ือใหการ
ปฏิบัติงาน16มีความถูกตอง ครบถวน และ16มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 

๒ ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเก่ียวกับ
การตรวจสอบคุณภาพ ประสิทธิภาพ ความปลอดภัย 
รวมถึงการใช และผลกระทบจากการใชยาสัตวและวัตถุ
อันตรายดานการปศุสัตวเพ่ือความปลอดภัยตอตัวสัตว 
เกษตรกร ผูบริโภค และสิ่งแวดลอม 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ควบคุมและจัดทํามาตรฐานและวิธีการตรวจสอบ เพ่ือ
พัฒนาระบบการตรวจสอบยาสัตววัตถุอันตรายดานการ 
ปศุสัตวและตัวอยางท่ีเก่ียวของและเปนหองปฏิบัติการ
อางอิง 

๔ ควบคุมและตรวจสอบยาสัตววัต ถุ อันตรายดานการ 
ปศุสัตว และตัวอยางท่ีเก่ียวของเพ่ือใหไดผลทดสอบท่ี
ถูกตอง แมนยําและนาเชื่อถือ 

๕ ควบคุม และจัดทําระบบประกันคุณภาพการตรวจสอบ
คุณภาพยาสัตววัตถุอันตรายดานการปศุสัตว และตัวอยางท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใหไดผลทดสอบท่ีถูกตอง แมนยํา นาเชื่อถือ
และสามารถอางอิงได 

๖ ควบคุมและดําเนินการวิเคราะหประเมินความเสี่ยงยาสัตว
วัตถุอันตรายดานการปศุสัตว เภสัชสมุนไพร ยาแผนโบราณ 
เภสัชธรรมชาติ สารทุกชนิดท่ีมีฤทธิ์ทางเภสัชและผลิตภัณฑ
เพ่ือการปองกันรักษาโรคในทางสัตวแพทยดานคุณภาพ 
ประสิทธิผลและความปลอดภยัรวมถึงการใชและผลกระทบ
จากการใชเพ่ือความปลอดภัยท่ีมีตอตัวสัตว เกษตรกร 
ผูบริโภค และสิ่งแวดลอม 

๗ ควบคุมและดําเนินการศึกษาสารประกอบ สิ่ ง มีชีวิต 
เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือพัฒนาเปนยาสัตวหรือวัตถุอันตราย
ดานการปศุสัตว เพ่ือใหเกษตรกรไดนําไปใชประโยชน 

๘ พัฒนาหองปฏิบัติการเพ่ือใหไดรับการรับรอง หรือเปนไป
ตามมาตรฐานสากล 

๙ จัดทําตํารา และฐานขอมูลยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการ
ปศุสัตวและท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดวิธีการทดสอบมาตรฐาน 
รวมถึงหลักเกณฑ การออกกฎระเบียบควบคุมยาสัตวและ
วัตถุอันตรายดานการปศุสัตวและเพ่ือเปนแหลงคนควา
ขอมูลของผูท่ีเก่ียวของ 

๑๐ ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
 
 
 



   

ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของ
หนวยงานระดับสํานักหรือกองมอบหมายงาน แกปญหาใน
การปฏิบัติ งานและติดตามประเ มินผล เ พ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันในหนวยงานโดยมีบทบาทใน
การชี้แนะจูงใจ ทีมงานหรือ หนวยงานอ่ืนในระดับสํานัก
หรือกอง เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ชี้แจง ใหขอ คิดเห็นใน ท่ีประชุมคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน
การดําเนินงานรวมกัน 

 
ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดเทคโนโลยีทางสัตวแพทย
ดานยาสัตววัตถุอันตรายดานการปศุสัตว น้ําใชในฟารม 
ปศุสัตว เชื้อดื้อยา และรวมถึงการใชและผลกระทบจากการ
ใชยาสัตววัตถุอันตรายดานการปศุสัตวเพ่ือใหผูปฏิบัติงานมี
ความรู ความเขาใจ และเพ่ือใหการดําเนินการสามารถ
ดําเนินการหรือปฏิบัติงานไดตามสภาวการณจริง อยาง
ถูกตอง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ใหแนวทางการทํางาน การแกไขปญหาท่ีเปนประโยชน 
และพัฒนากิจกรรมท่ีตอบสนองตอสภาวการณปจจุบันท่ี
เก่ียวของกับยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการปศุสัตวเพ่ือ
เปนแนวทางท่ีถูกตองในการดําเนินงานแกหนวยงานตาง ๆ  

 
 
 



   

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 

 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน  

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๔ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๔ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
สวนท่ี  ๖ การลงนาม 

ชื่อผูตรวจสอบ นายไพโรจน  ธํารงโอภาส
ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 

 วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 
 


